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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном консультативно-диагностическом  

учреждении  «Центр психолого - педагогической помощи населению» (далее – Учреждение) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2.Сторонами настоящего Договора являются: Работодатель в лице уполномоченного в 

установленном порядке его представителя – директор муниципального бюджетного 

консультативно-диагностического  учреждения  «Центр психолого- педагогической помощи 

населению» (далее – Учреждение) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей – председателя совета трудового коллектива (далее – Совет). 

1.3.Предмет Договора. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон 

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 
соглашениями всех уровней с целью определения взаимных обязательств работников и 

профессиональных интересов и иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов работников Учреждения, установлению 

дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания, не включая периоды 

временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без 

сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим 

уважительным причинам. 

1.7. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор 

сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации 

учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 
1.8. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. При ликвидации учреждения 

коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством и соглашениями всех уровней. 

1.9. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением   в учреждении образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном 

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утверждённого сторонами положения. (Положение о комиссии по подготовке, заключению, 

контроля исполнения коллективного договора). Для осуществления постоянного контроля за 
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ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

1.9.1. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 

социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников учреждения по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. В 

случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение работников по 

сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего коллективного 

договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год (декабрь 

текущего года). 

1.12. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

представительным органом Совета трудового коллектива вопросы, возникающие в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, и не 

позднее семи рабочих дней, сообщить представительному органу -  совету трудового коллектива 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать представительный орган совета 

трудового коллектива учреждения о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в  учреждении, путём предоставления представительному органу совета трудового 

коллектива учреждения копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней 

со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

1.13. Представительный орган совета трудового коллектива представляет и защищает права и 

интересы работников учреждения по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом 

отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников 

независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

1.14. В совместной деятельности Работодатель и представительный орган совета трудового 

коллектива выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в соответствии с ТК 

РФ участвуют в управлении учреждением. Представитель работников - представительный орган 

Совета трудового коллектива в обязательном порядке участвует в заседаниях всех коллегиальных 

органов управления учреждения с правом совещательного голоса ( ст. 53.1 ТК РФ). Представители 

работников, участвующие в заседаниях коллегиального органа управления организации с правом 

совещательного голоса, несут ответственность за разглашение сведений, составляющих 

охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), ставшую им 

известной в связи с этим участием. В случае, если для участия в заседании коллегиального органа 

управления учреждения требуется наличие допуска к соответствующей тайне, указанные 

представители работников должны получить такой допуск в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.15. Все локальные нормативные акты   МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи 

населению», касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа совета трудового коллектива в порядке, установленном трудовым 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dfee517bff64cf150240c3fceef6025e6b12db05/?ysclid=ltmjtdwm5l484760404
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим 

коллективным договором. Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с представительным органом  совета  

трудового   коллектива . Изменения и дополнения вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора. При нарушении порядка принятия локальных 

нормативных актов, работодатель обязуется по письменному требованию представительного 

органа совета трудового коллектива отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.16. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые 

с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, соглашениями всех уровней и настоящим коллективным договором. 

1.17. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 

настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий 

работников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной 

поддержки работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 

учреждения).  

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует   в течение трех лет. 

1.21. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём 

оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового    

распорядка и являются приложением к коллективному договору. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. Условия 

трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

уставом учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. 

№ 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 
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аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. Трудовой договор с 

работником обязательно оформляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 

работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, штатным расписанием, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. Работодатель обязан издать на основании заключенного 

трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. Работник при приеме на работу обязан предоставить 

справку об отсутствии судимости.  

          2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 

конкретизируя должностные обязанности работника, объём педагогической нагрузки (работы), 

режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих / премиальных выплат, а также меры социальной поддержки. При 

включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

          2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам), педагогической нагрузки не позднее чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. Оформлять изменение условий трудового договора путем 

своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 

положений настоящего коллективного договора. 

         2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 

действия, то договор считается заключённым на неопределённый срок. 

         2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 

имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную категорию «педагог – методист», «педагог 

– наставник», а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

         2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, 
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за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

        2.2.8. Уведомлять представительный орган совета трудового коллектива в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

        2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 -работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 

работником заключен ученический договор; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года; 

         2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы   

с сохранением среднего заработка. 

         2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 

первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником 

–по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения 

(по согласованию) представительного органа учреждения. 

         2.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).  

         2.2.13. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 

шестым части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 

связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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выделение, преобразование), либо с изменением типа муниципального учреждения, работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

         2.2.14. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка1. 

          2.2.15. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с 

истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее 

занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсутствия вакансии 

по такой должности работнику может быть предложена другая вакантная должность или работа в 

порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК РФ. 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГООТВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2.Работодатель с учетом мнения   представительного органа учреждения определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3.Работодатель   обязуется: 

          3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

          3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
         3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

        3.3.4. Работодатель обязан   при направлении работников в служебные командировки,   

выплатить работнику суточные ( абз.3 п. 11, п.25 положения   о служебных командировках, 

утвержденного  постановлением Правительства от 13.10.2008 № 749, письмо Минтруда  от 

05.09.2013 № 14-2/3044898 4415): 

- за каждый   день пребывания в командировке, включая выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также дни, проведенные в пути, в том числе время вынужденной остановки; 

- за период нетрудоспособности, наступившей в командировке. 

-Если работник направлен в командировку в местность, откуда он, исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой работы, может ежедневно возвращаться к 

месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются (абз.4п.11 положения № 749). 

-Количество дней, за которые надо выплатить суточные, определяется по проездным 

документам. Если же работник едет в командировку на личном или служебном автомобиле, то дни 

вычисляют по служебной записке, которую он должен представить по возвращении (письмо 

Минфина от 20.04.2015 № 03-03-06 / 22368). 

- Если проездных документов нет, то срок пребывания работников в командировке могут 

подтвердить (п.7 положения № 749, письмо Роструда от 19.10.2015 № 2450-6-1): 

- документы о найме жилья на месте командировки; 

- служебная записка о сроке пребывания в месте командировки. 
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Для работников   МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи населению» величина 

суточных составляет 700 рублей за каждый день нахождения в командировке (постановление 

Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года N 749 Об особенностях 

направления работников в служебные командировки (с изменениями на 1 марта 2023 года). 

         3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные 

ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 
управления образованием). 

        3.3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

       4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, графиками   работы, согласованными с представительным 

органом советом трудового коллектива. 

        4.1.2. Для руководителя, заместителя руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

        4.1.3.Для педагогических работников  учреждения:  социального педагога, педагога-

психолога - устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю, учителя-логопеда, учителя-дефектолога – не более 20 часов в неделю. 

        4.1.4.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников в 

возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. (в ред. 

Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) (часть первая в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) (ст.92 ТК РФ). 

         4.1.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601( в редакции от 13.05.2019г.) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(далее - Приказ 1601). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленной за 

ставку заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных 

file:///C:/Users/Home/Downloads/МАКЕТ%20коллективного%20договора%20на%201%20января%202024.docx%23consultantplus:/offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и уставом 

учреждения. 

       4.1.6. В учреждении   педагогическая нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения по согласованию с представительным органом. При этом 

соблюдаются требования, установленные Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (Приложение 2 к Приказу 

№1601). Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой педагогической   нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой нагрузкой он будет 

работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не 

менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. При установлении учебной нагрузки на 

новый учебный год педагогическими работниками, для которых Учреждение является местом 

основной работы, сохраняется, как правило, её объём и преемственность преподавания по 

дополнительным образовательным программам в группах за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. Объём 

учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы. Объём 

учебной нагрузки меньше ставки заработной платы устанавливается только с письменного 

согласия работника.       

4.1.7. Уменьшение или   увеличение      педагогической     нагрузки у педагогических работников в 

течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника, 

возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу 

№ 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— восстановления на  работе,   ранее выполнявшего эту нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. Педагогическая нагрузка 

педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, 

устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим педагогам, на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). Педагогическая нагрузка работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на период приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 

351.7 ТК РФ. 

       4.1.8. Руководитель, заместитель руководителя и другие работники учреждения помимо 

работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 

2 к приказу № 1601, осуществлять в учреждении без занятия штатной должности    

педагогическую    работу, которая не считается совместительством.  Предоставление 

педагогической  работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным 

работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если, педагогические работники  для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены педагогической работой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения представительного 

органа совета трудового коллектива. ),  а руководителю учреждения - учредитель. Объём   

педагогической      нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 
    4.1.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 -по соглашению между   работником   и работодателем; 
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 -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

    4.1.10. Работа в выходные дни запрещена и может иметь место только в случаях, 

установленных законодательством. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и 

праздничные дни при возникновении производственной необходимости допускается в 

исключительных случаях и только по письменному приказу директора с письменного согласия 

работника. Выходы на работу в выходной или праздничный день компенсируются 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда. Без согласия работников допускается 

привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

    4.1.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения.  Работникам учреждения предоставляется следующее время отдыха:  
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью тридцать минут с 13.00 до 13.30 в 

течение рабочего дня, данный перерыв не включается  в рабочее время и не оплачивается;  

2) два  выходных дня- суббота и воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

 1,2, 3,4,5,6 и 8 января  - Новогодние каникулы; 

 7 января  - Рождество Христово; 

 23 февраля  - День защитника Отечества; 

 8 марта  - Международный  женский  день; 

 1 мая  - Праздник  Весны и Труда; 

 9 мая  - День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

 4.1.12.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

         4.1.13. Ежегодные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, как правило, 

предоставляются в летний период.  График отпусков утверждается с учетом мнения 

представительного органа – совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и доводится до сведения работников. Оплачиваемый   отпуск   в 

учебный период может быть представлен работнику в связи с санаторно- курортным лечением, а 

также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения. 

         4.1.13.1. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию оплачиваемый отпуск в 

период нахождения его (ее) супруга в отпуске. 

        4.1.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается 

замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам. 

        4.1.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
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шести месяцев (статья 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

   4.1.16.  Ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по 

их заявлению предоставляется   следующим категориям работников:  

 Женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 Работникам, усыновившим   ребенка (детей) в возрасте до 3 –х месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

         4.1.17. Многодетным матерям ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется  по их 

желанию в удобное для них время. 

         4.1.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

         4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. Исчисление среднего 

заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

        4.1.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

        4.1.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника -  три календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации – 2 

календарных дня; 

-дополнительные отпуска без сохранения заработной платы    лицам, осуществляющим уход 

за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

4.1.22. Для всех работников учреждения предоставляются дополнительные дни без 

сохранения 

заработной платы по желанию работника (ст.128 ТК): 

-свадьба детей - 3 дня 

-проводы сына в армию - 2 дня 

-отцу при рождении ребёнка – до 3 дней 

-дедушкам и бабушкам - 1 день (для встречи внуков из роддома) 
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-смерть близких родственников (муж, жена, родители, дети) — до 5 дней 

-на почтение памяти (9; 40 дней; 1 год) -1 день 

-в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня 

-бракоразводный процесс - 1 день 

-проводы ребёнка первый класс (Первое сентября) — 1 день. 

       4.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

-Педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

-Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

       4.1.24.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в 

соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 

№ 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска. 

4.1.24.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности учреждения и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 

предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

4.1.25. Длительный   отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом учреждения. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается 

дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

4.1.25.1. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его 

использования. 

4.1.25.2.Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных 

условий длительный отпуск может быть разделен на части.  

4.1.25.3. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него 

время. 

4.1.25.4. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно 

прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск,      не менее 

чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 

быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской 

работы. 

4.1.25.5. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 

период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 

другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4.1.25.6.Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается 
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в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 

установленной в учреждении системой оплаты труда. Время нахождения в длительном отпуске не 

засчитывается в стаж работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск. 
 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 Стороны исходят из того, что: 

5.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы, 

стимулирующие надбавки, иные выплаты стимулирующего характера). 

5.2.Оплата труда педагогических и непедагогических работников учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,  Постановлением администрации 

города Соликамска от 23.08.2019 г №1736-па «Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации города Соликамска», с изменениями. Положением об оплате труда работников 

МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи населению» и условиями трудового договора, 

согласованных с представительным органом. 
5.3.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет местного бюджета и 

средств, поступающих от реализации платных (консультативно-диагностических) услуг. 

5.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет минимальные размеры окладов и ставок по профессионально –

квалификационным группам, повышающих коэффициентов, доплат, надбавок, премий и других 

мер материального стимулирования.    (Положение о системе оплаты труда работников МБКДУ 

«ЦПППН», утвержденного директором учреждения от 16.09.2019 г                 № 50), с изменениями 

от 2022 г. 

5.5.На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу в учреждении, на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

5.6.  В соответствии со статьей 133 ТК месячная заработная плата    работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 

соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» и не может быть 

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. В минимальный размер 

оплаты труда не включаются районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в 

связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (Постановления Конституционного Суда 

Российской Федерации от 07 декабря 2017 года № 38-П). 

5.7.Работодатель регулярно информирует каждого работника о размере его заработной платы и 

величине иных выплат, установленных согласно Положению о системе оплаты труда работников 

Учреждения. 

5.8.  Порядок оплаты труда    работников   учреждения, в том числе премирование, надбавки и 

доплаты стимулирующего и компенсационного характера, регулируются Положением об оплате 

труда работников МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи населению» и Положением 

об условиях установления и порядке произведения премиальных выплат и иных выплат 

стимулирующего характера. 

5.9.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

5.10. Работодатель обязан обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного 

листа (ст.136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа учреждения. 
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При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала переносится на день, следующий после 

полной выплаты отпускных, если иное не предусмотрено. Расчеты по заработной плате с 

увольняемыми работниками осуществляется в день увольнения. 

5.11. Заработная плата выплачивается в денежной форме. В соответствии с частью 6 статьи 136 

Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца. 

5.12.Выплата заработной платы работникам производится   15 числа следующего 

месяца, соответственно авансирование осуществляется 30 числа текущего 

месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями эти сроки могут 

быть перенесены. В связи с особенностями бюджетного финансирования, выплата заработной 

платы за декабрь выплачивается в полном объеме до 31 декабря текущего года. 

5.13.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

5.14. По согласованию с представительным органом учреждения Работодатель имеет право 

полностью распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может быть использована 

на премирование или увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего и 

компенсационного характера 

5.15.  Работодатель обязуется:  

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). Оплату отпуска в 

полном размере производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.16.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.17.Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 

ст. 142 ТК РФ, в полном размере. 

5.18.Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших 

в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (карантин, климатические условия). 

5.19.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от   работы определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

компенсационного характера.  Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 

дополнительной работы.  
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5.20.Работодатель производит оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория в случаях, 

предусмотренных в отраслевом соглашении (п. 4.20 Соглашения между Министерством 

образования и науки Пермского края и Пермской краевой территориальной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2020-2022 годы ( 

пролонгировано 15.2022 г. до 2025 г.). 

5.21. Работодатель производит оплату труда по заявлению педагогического работника в случае 

истечения срока действия квалификационной категории с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух лет; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» - до одного года; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до наступления срока её 

назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях в редакции Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350) – до одного 

года; 

     - по окончании длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного года;  

     - при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям – до одного года; 

     - в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

     - при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

     - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, 

- до одного года. 

5.22.Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению профилактических 

прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, переводятся с их согласия на 

режим удалённой работы на период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В 

случае невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы то такой 

работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

5.23.Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

производится в порядке, установленном трудовым законодательством, Постановлениями 

Правительства РФ и Пермского края, Постановлением администрации Соликамского городского 

округа, Положением об оплате труда в учреждении и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (ст.134 ТК). 

5.24. Стороны договорились установить в учреждении следующие формы поощрения за труд: 

благодарность, премия, поощрение. Все формы поощрения за труд производятся по согласованию 

с представительным органом. 

5.25.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До проведения специальной 

оценки условий труда (СОУТ) мест по условиям труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ « 

О специальной оценке условий труда». 

5.26. Работодатель осуществляет выплаты заработной платы в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда работников муниципального бюджетного консультативно-диагностического 



17 

учреждения «Центр психолого-педагогической помощи населению» города Соликамска 

Пермского края. 

 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет учет 

работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

6.2.Организует в Учреждении условия для организации питания работников (место или комната 

для приема пищи, микроволновая печь, кипяток). 

6.3.Создает условия для доступа к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям в Учреждении. 

6.4.Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющих детей дошкольного возраста, места в 

дошкольных учреждениях. 

6.5.Оказывает из средств экономии фонда заработной платы материальную помощь работникам   

Учреждения с учетом мнения представительного органа. 

6.6. Материальная помощь является выплатой социального характера, которая выплачивается 

Работникам для обеспечения их социальных гарантий. 

6.7.Вопрос о предоставлении материальной помощи решается на заседании комиссии по 

распределению премиальных и или иных   стимулирующих выплат. При подаче заявления 

работником комиссия рассматривает вопрос о предоставлении материальной помощи. В журнале 

фиксируется факт подачи заявления на выплату материальной помощи. 

6.8.Основания для выплаты материальной помощи работникам при наличии фонда оплаты труда: 

        6.8.1.Материальная помощь по состоянию здоровья Работника выдается на основании 

следующего перечня документов: 

- заключения (выписки) медицинского учреждения, подтверждающего необходимость 

длительного и дорогостоящего лечения, проведения операции; 

- документов, подтверждающих фактически понесенные затраты, как – то: отчеты, чеки, справки 

и. т. п; 

- заявления на имя руководителя Учреждения Работника. 

 Материальная помощь Работнику оказывается один раз в год и выплачивается в размере 3000 

рублей. 

         6.8.2. Материальная помощь в случае смерти близкого лица, родственника (супруги (а) детей, 

родителей) выдается на основании:  

- заявления на имя руководителя Учреждения Работника; 

- документа, подтверждающего факт родства с умершим родственником; 

- документа, подтверждающего факт смерти близкого родственника. 

Материальная помощь Работнику выплачивается в размере 5000 рублей. 

6.9. Материальная помощь Работнику в случае стихийного бедствия, съема жилья по другим 

уважительным причинам выдается на основании: 

-  заявления на имя руководителя Учреждения; 

- документа, подтверждающего факт утраты имущества. 

Материальная помощь Работнику оказывается в размере 3000 рублей. 

6.10. Социальная выплата за стаж непрерывной работы в учреждении. Под непрерывной работой в 

Учреждении понимается продолжительной непрерывной трудовой деятельности в данном 

учреждении по соответствующей должности. Периоды очередных оплачиваемых отпусков, 

временной нетрудоспособности и иных отпусков, предусмотренных действующим 

законодательством, включаются в расчет стажа непрерывной работы в учреждении. 

 

№ Условия получения выплаты Показатели 

(критерии) 

произведения 

выплаты 

Периодичность 
Размер 

выплаты 
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1. Наличие стажа непрерывной 

работы в учреждении 

От 3 до 8 лет Единовременно 0,1 

От 8 до 14 лет Единовременно 0,15 

  От 14 до 20 лет Единовременно 0,20 

Более   20 лет Единовременно 0,25 

 

Решение о выплатах за   стаж непрерывной работы в учреждении принимается Комиссией по 

распределению премиальных и или иных выплат стимулирующего характера. 

 6.11. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Единый государственный  внебюджетный 

Социальный фонд России (СФР) в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Единого государственного Социального фонда 

России (СФР) достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Единого государственного внебюджетного Социального фонда России (СФР 

страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты 

указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в Единый государственный внебюджетный Социальный фонд России 

(СФР)  для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

6.12. Работодатель при аттестации работника на соответствие занимаемой должности обязан в 

представлении наряду с оценкой профессиональных и деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности работника давать оценку условий труда, созданных 

работодателем, в том числе и с учетом степени обеспеченности работника необходимыми 

средствами для исполнения им должностных обязательств. 

6.13. Педагогический работник вправе обжаловать все элементы, с которыми связаны результаты 

аттестации через комиссию по трудовым спорам в учреждении и суде. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ (гл. 60), а порядок рассмотрения дел по 

трудовым спорам в судах определяется гражданским процессуальным законодательством. 

6.14 Стороны договорились по окончании финансового года информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

6.15. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. Работники, достигшие 

возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для 

прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА И ОТДЫХА РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ  

 

7. Работодатель совместно с представительным органом - Советом трудового коллектива 

учреждения: 

7.1. По согласованию с органами местного самоуправления обеспечивают оздоровление и отдых 

детей работников в дни школьных каникул согласно очередности и поданным заявлениям. 

7.2.Обеспечивают оздоровление работников за счет бюджетных средств выделяемых органами 

местного самоуправления, согласно очередности и поданным заявлениям.. 
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VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний: 

8.1. Работодатель обязуется: 

            8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении консультативно 

–диагностического, коррекционно-развивающего процесса. 

            8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на 

предоставление услуг. 

8.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 

г. № 467 н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами".  

8.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников учреждения не реже 1 раза в три года. 

8.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу 

каждого учебного года. 

8.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представительным органом учреждения. 

8.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 

условий труда на рабочих местах. При проведении специальной оценки условий труда 

обеспечивать соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

8.1.9.1. Создавать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которые на 

паритетной основе входят представители работодателя и обязательно  представители 

представительного органа Учреждения. 

8.1.9.2. Проводить в Учреждении идентификацию опасностей и оценку профессиональных 

рисков на рабочих местах (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776-н) 

8.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

нормами, установленными законодательством. 

8.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.1.14. Создать на паритетной основе совместно с представительным органом учреждения 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 
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работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

8.3.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.4.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в соответствии с федеральным законом. 

8.5.Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) рабочих мест 

по условиям труда. 

8.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника на это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.7. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 

8.8. Работники обязуются: 

          8.8.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

          8.8.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

          8.8.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

          8.8.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

          8.8.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя    о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

IX. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 
9. Работодатель  обязуется: 

9.1. Уведомлять представительный орган учреждения в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

9.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы. 

9.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения 

профкома (ст. 82 ТК РФ). 

9.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

9.5.Стороны договорились, что: 
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     9.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

    - лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет; 

    - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

    - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

    - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

    - неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

      9.5.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

      9.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 

     9.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

      9.5.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и 

их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора в муниципальном бюджетном 

консультативно- диагностическом учреждении «Центр психолого- педагогической помощи 

населению».                                                                             

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

      10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

      10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

      10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 

его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

      10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

      10.2.5. Предоставлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение одного месяца со дня 

получения соответствующего письменного запроса. 

      10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям представительного органа учреждения.  
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ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, всех работников учреждения в течение 5 рабочих дней 

после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора представительный орган -  

Совет трудового коллектива доводит содержание коллективного договора до сведения 

работников. 

11.3. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) размещает копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

11.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до подписания трудового договора 

должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

11.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи 

дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию 

в Министерство социального развития Пермского края.  Вступление коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

11.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

Приложение № 1 Соглашение по охране труда; 

 

Приложение № 1 

Соглашение по охране труда администрации и трудового коллектива 

МБКДУ «Центр психолого – педагогической помощи населению» 

 

№ 

п/п 

Содержание работ Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1. Организация мероприятий 

1. Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Правительства 

Российской Федерации от 

24.12.2021 г. №2464 «О порядке 

обучения по охране труда и 

проверке знаний требований 

охраны труда» 

Каждые 6 

месяцев 

Котельникова Е.В., 

медицинский 

статистик 

 

2. Контроль и методическая 

помощь по ведению журналов 

регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем месте  по 

утвержденным Правилам 

Российской Федерации  

2 раза в год Дума Т.А., 

заместитель 

директора, 

председатель Совета 

трудового 

коллектива 

 

3. Консультации с педагогическим 

коллективом и техническими 

работниками по соблюдению 

правил охраны труда 

2 раза в год   Журавлева Н.Н., 

директор, 

Котельникова Е.В., 

медицинский 
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статистик 

2. Технические мероприятия 

1. Контроль и приведение в 

соответствие с нормами 

естественного и искусственного 

освещения в кабинетах 

специалистов 

Ежеквартально Журавлева Н.Н., 

директор, 

Котельникова 

Е.В., медицинский 

статистик, 

Коротков М.Ю., 

заместитель 

директора 

«ЦРТДиЮ» 

«Звездный» 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком 

проведения медицинских 

осмотров работников и 

медицинских регламентах 

допуска к профессии, 

утвержденным приказом 

Минздравмедпрома России от 

14.03.1996г. № 90 

1 раз в год Котельникова 

Е.В., медицинский 

статистик 

 

2. Организация профилактических 

прививок 

Сентябрь, 

ноябрь  2024 г. 

Котельникова 

Е.В., медицинский 

статистик 

 

4. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Организация обучения 

работников   Учреждения 

правилам противопожарного  

режима, действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

проведение тренировок, 

мероприятий по эвакуации 

персонала из здания МАОУ 

«ЦРТДиЮ» «Звездный» 

В течение 2024 

г. 

Котельникова 

Е.В., медицинский 

статистик, 

Коротков М.Ю., 

заместитель 

директора 

МАОУ 

«ЦРТДиЮ» 

«Звездный» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


